ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA GIRISU DE CRIS

GIRISU DE CRIS, STR. PRIMARIEIL NR. 29
PRIMAR

DISPOZITIE
Cu privire la numirea consilierului de etici si responsabilului cu gestionarea registrului cu functii
sensibile din cadrul UAT Girisu de Cris

Avand in vedere - referatul de specialitate cu nr. 777/09.02.2021 intocmit de compartimentul
resurse umane prin care se propune numirea consilierului de etici si a si responsabilului cu gestionarea
registrului cu functii sensibile in cadrul UAT Comuna Girisu de Cris,

Tinand cont de prevederile art.2, ale Standardului 1 (Etica si integritatea) si Standardului 2
(Atributii, functii, sarcini) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entititilor publice,

Prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art.155.alin.1, lit d, alin.5 lit.e, art.196 alin.1, lit. b, art.200 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Primarul comunei Girigu de Cris,
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se numeste Consilier de eticd si Responsabil cu gestionarea
Registrului functiilor sensibile in cadrul UAT Comuna Girigu de Cris d-na Cristea Delia Maria avand
functia de inspector superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris

Art. 2. Consilierul de eticd isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile OSGG nr.

600/2018 si are in principal urmitoarele atributii si responsabilitati:

a. claboreazd Codul de eticd al institutiei pe care il supune spre dezbatere si spre aprobare conducerii
unitatii;

b. aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etici;

¢. monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de etici al unitatii;

d. analizeaza cazurile de incilcare a normelor de etici in relatiile angajat - angajator si/sau angajat
- cetdtean, a normelor de comportament, a disciplinei in unitate;

e. verificd dacd, prin conduita lui, personalul angajat incalc drepturile persoanelor cu care unitatea
relationeazi;

f. sesizeazd organele abilitate ale statului si conducerea unitdfii in situatiile in care constati incalcari
ale normelor de conduita profesionala care au caracter de frauda;

g. analizeazd si raspunde pentru analiza efectuati cu privire la cazurile de incilcare a prevederilor
Codului de etica;

h. documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daci

este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului) in procese-verbale



ce vor curpinde toate aspectele, atat cele sesizate cét si misurile propuse a fi luate de citre conducerea
unitatii;
1. Tnainteazd documentarea cazurilor (Proces verbal/raport) cétre conducerea unititii in vederea
aprobarii i aplicérii masurilor propuse, inclusiv propunerea de cercetare diciplinara, dacd este cazul;
j- consemneazd si rispunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etici si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta.
k. intocmeste Rapoarte trimestriale precum si un Raport informativ anual cu privire la activitatea de
consilier etic;
1. acordd consultanta si asistentd angajatilor unitdtii cu privire la respectarea normelor de conduiti;
Art. 3. D-na Cristea Delia Maria, in calitate de Responsabil cu gestionarea Registrulului Functiilor
Sensibile, isi desfasoara activitatea in acord cu prevederile 0.S.G.G. nr. 600/2018 si are in principal
urmatoarele atribufii si responsabilitati:
a. 1identificd si supune spre aprobare conducerii unitétii factorii de risc pentru aprobarea functiilor
sensibile;
b. identifica si supune spre aprobare conducerii unititii functiile sensibile inventariate;
c. propune si aplica politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile;
d. rispunde de intocmirea si gestionarea Registrului Functiilor sensibile in cadrul unitatii;
e. raspunde de elaborarea Planului de misuri de control pentru gestionarea functiilor sensibile;
Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii orice Dispozitie interna contrard, emisi anterior prezentei
Dispozitii, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5. Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta Dispozitie.
Art. 6. Prezenta dispozitie se publica pe pagina de internet a UAT Comuna Girisu de Cris si se
comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Bihor,
- Compartimentului resurse umane din cadrul UAT Comuna Girisu de Cris,
- D-nei Cristea Delia Maria,
- Prezenta dispozitie se publica pe pagina de internet a UAT Comuna Girisu de Cris.
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