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i JUDETUL BIHOR
R COMUNA GIRISU DE CRIS
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a compartimentului de asistenti social, in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Girisu de Cris

Avind in vedere:

- Proiectul de hotarare prezentat de citre Primarul comunei Girisu de Cris;

- Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Girisu de Cris ca initiator al proiectului de hotirare;

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de asistentd social din cadrul aparatului de specialitate al
comunei Girisu de Cris;

- Procesul verbal de control nr. 21/30.05.2019 intocmit de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald
Bihor, prin care la pct. 1/141 se dispune mésura infiintarii Compartimentului de asistentd sociala, in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Girisu de Cris iar la pet. 2/142 se dispune misura elaboririi si aprobarii
Regulamentului de organizare si functionare a Compartimentului de asistenta sociald;

In temeiul prevederilor:

- art. 6, alin. 1 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, art. 9, alin. 2, art. 11 din Anexa 3-
REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al compartimentului de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. 2, lit. d, alin. 7, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- art. 196, alin. 1, lit a, art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul local al comunei Girisu de Crig

Hotdraste:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de asistentd sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Girisu de Cris, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd
din prezenta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul de asistentd sociald si
compartimentul resurse umane din cadrul Primariei comunei Girisu de Cris.

Art.3, Prezenta hotdrire se comunici cu;

- Institutia Prefectului Bihor,

- Primarul comunei Girigu de Cris,

- Compartiment asistentd sociala,

- Compartiment resurse umane,

- AJ.P.LS. Bihor,

- ANFP Bucuresti.

Nr.

Dinﬂiﬁ 1. 7090

Hotarérea a fost adoptata cu 13 voturi” pentru” din totalul de 13 consilieri in functie
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REGULAMENT

de organizare si functionare a Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Girisu de Cris



CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Compartimentului de organizare si
functionare al Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Girisu de Cris este un instrument de organizare care descrie structura compartimentului,
prezentand pe diferitele ei component atributii, competente, responsabilitdti si mecanisme de relatii.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde misiunea $1 viziunea, structura organizatorica
si de personal, principalele atributii ale compartimentului atit in domeniul beneficiilor de asistenta social
cat si in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale.

Art. 3. Compartimentul de Asistentd Sociald isi desfisoara activitatea in baza prezentului Regulament de
organizare si functionare si a prevederior legale in vigoare.

Art. 4. Compartimentul de Asistentd Sociald s-a infiintat conform Hotdrarii nr. 50/27.08.2019 a
Consiliului Local al Comunei Girisu de Cris

Art. 5. Compartimentul de Asistentd Sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

Art. 6. Compartimentul are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalititii
sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial si comunitar.

Art. 7. Misiunea Compartimentului de Asistentd Sociala consti in aplicarea la nivel local a politicilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social,
domiciliate pe raza Comunei Girisu de Cris, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii
sociale care sa corespunda nevoilor identificate.

Scopul prioritar este de a mentine functionalitatea sociald a persoanei In comunitate, urmarind
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitdfii vietii si promovarea incluziunii
sociale a acestora. Indeplinirea misiunii serviciului public se face cu respectarea legislatiei specifice
administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art. 8. Viziunea Compartimentului de asistentd social este de a dezvolta servicii sociale bine organizate,
coordinate si planificate in functie de envoile sociale identificate in comunitate, realizarea viziunii fiind
posibila prin folosirea eficientd a resurselor interne existente, prin colaborarea cu alti actori sociali si
institufii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care
activeaza in domeniul social.

Art. 9. Structura organizatorici si de personal pentru functionarea Compartimentului de Asistentd
Sociald este asiguratd de cétre doi functionari publici ( un referent asistent si un consilier debutant),
conform Organigramei aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local Girisu de Cris nr. 50/27.08.2019, sub
coordonarea Secretarului General al Comuni Girisu de Cris.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII
IL.1. Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

a). Beneficiul social: Venitul Minim Garantat (VMG), ajutoare de urgenta si alte ajutoare



Art. 10. In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificirile s
completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001, ale Legii nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea
marginalizdrii sociale si ale H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002:

I).asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor de ajutor social/ ajutor de urgenta;

2).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului social, conform procedurilor previzute
de lege si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la VMG;

3).intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social/ajutorului de urgentd, in
termen legal;

4).intocmeste fisa de calcul pentru stabilirea cunantumului ajutorului social. Pe fisa de calcul se aplica
stampila de control preventiv cu semndtura persoanei care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu din cadrul Primériei Comunei Girisu de Cris;

5).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau dupi caz, de modificare/ suspendare/incetare a
ajutorului social si le prezintd primarului pentru aprobare;

6).comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptititi
conform legii;

7).intocmeste lunar listele cu persoancle apte de munca, care au obligatia si efectuezeactivitati in folosul
comunitétii;

8).efectueazd periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordirii
ajutorului social;

9).transmite in termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea Legii nr. 416/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10).intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale
in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale;

11).efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce de risc de excluziune social sau a altor
situatii de necessitate in care se pot afla membrii comunititii.

b). Beneficiul social: Ajutor pentru incilzirea locuintei

Art. 11. In aplicarea prevederilor OUG nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece si a HG nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 70/2011:

1).asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea dreptului la ajutor pentru
incdlzirea locuintei pentru persoanele indreptatite;

2).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului de incilzire a locuintei, conform
procedurilor prevazute de lege;

3).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau dupd caz, de modificare/ suspendare/incetare a
ajutorului de incélzirea locuintei si le prezintd primarului pentru aprobare;

4).comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptatiti
conform legii;

5).transmite in termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea OUG nr. 70/2011:



¢). Beneficiul social: Alocatie pentru sustinerea familiei

Art. 12. In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 (r1) privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile ulterioare si a prevederilor HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 277/2010:

1). asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind acordarea dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta
de pand la 18 ani, care frecventeaza cursurile unei forme de invitimant, organizate potrivit legii;

2).verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform procedurilor previzute de
lege si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei;

3). intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiului social, in termen legal;

4).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau dupd caz, de modificare/ suspendare/incetare a
alocatiei pentru sustinerea familiei i le prezintd primarului pentru aprobare;

5).comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti
conform legii;

6).efectueazd periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza acordarii
alocatiei pentru sustinerea familiei;

7).transmite In termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea Legii nr. 277/2010 cu modificirile
ulterioare;

d). Beneficiul social: Alocatie de stat

Art. 13. In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, r4, cu
modificarile ulterioare:

1).asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind acordarea dreptului la alocatie de
stat pentru toti copiii in vérstd de pana la 18 ani;

2). verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform procedurilor prevazute de
lege si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la alocatie de stat;

3). transmite in termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea Legii nr. 61/1993, r4, cu
modificarile ulterioare.

e). Beneficiul social: Indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulant de insertie

Art. 14. In aplicarea prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare si a prevederilor HG nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010:

1). asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor in vederea acordirii indemnizatiei pentru
cresterea copilului/stimulentului de insertie pentru copii;

2). verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform procedurilor previzute de
lege si pregiteste documentafia necesard in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea
copilului/stimulentului de insertie pentru copii;

3). transmite in termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea OUG nr. 111/2010, cu modificirile
ulterioare.



f). Beneficiul social: Tichete sociale

Art. 15. In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare a
prevederior HG nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invifimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita:

1).asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor in vederea acordirii stimulentului
educational, sub forma de tichete sociale;

2).verifica si prelucreaza datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea stimulentului, in maxim 15 zile, dupa care intocmeste lista cu beneficiarii de pe raza Comunei
Girisu de Cris;

3).intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau dupid caz, de modificare/ suspendare/incetare a
stimulentului educational si le prezintd primarului pentru aprobare;

4).comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti
conform legii;

S).comunicd numdrul si datele beneficiarilor citre Scoala Gimnaziali cu clasele I-VIII Tirian, unde sunt
inscrisi prescolarii;

0).verifica inopinant, cel putin o datd pe lund, daci prezenta este notata corect si la timp;

7).transmite, spre informare, in termen legal la AJPIS Bihor anexele privind aplicarea Legii nr. 248/20135,
cu modificarile ulterioare.

I1.2. Atributiile Compartimentului in domeniul organiziirii, administririi si acordirii serviciilor
sociale

Serviciile sociale reprezintd ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii unor situatii de dificultate, pentru
rezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si
promovarea incluziunii sociale.

a). Servicii sociale adresate persoanelor cu dizabilititi

Art. 16. In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap:

1).elaboreaza, in concordantd cu strategia nationald si strategia judeteand, precum si cu nevoile locale
identificate, Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale adresate persoanelor cu dizabilitati;

2).elaboreazd Planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati;

3).asigurd informarea si consilierea persoanclor cu dizabilitati, precum si informarea privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

4).infiinteazd, organizeaza si furnizeazd servicii sociale primare pentru persoanele incadrate in grad de
handicap;

5).incheie contracte individuale de munci si asigura formarea continui a asistentilor personali; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;



6).verificd prin anchetd sociald, indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupi caz, respingerea cererii persoanei care
solicitd angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

7).intocmeste anchete sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal, in vederea
reexpertizarii si incadririi intr-un grad de handicap;

8).efectueazd controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local al Comunei Girisu de Cris;

9).colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele persoanelor cu
dizabilitati;

10).sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respctarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

11).incheie conventii de parteneriat si initiazi programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii
publice si private, structuri associative, recunoscute de lege pentru furnizarea serviciilor sociale, in
functie de nevoile identificate;

12).elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu.
b). Servicii sociale adresate persoanelor varstnice

Art. 17. in aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, ale HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice si a Ordinului nr.491/180/2003 al Ministrului sanatitii si familiei si al Ministrului muncii si
solidaritdtii sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor care se interneazi in
unitati de asistentd medico-sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:

1).estimeaza anual numarul persoanelor varstnice dependente care necesiti sprijin pentru activititile de
baza ale vietii zilnice;

2).estimeazd numdrul persoanelor vérstnice care nu primesc ajutor pentru indeplinirea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si voluntari:

3).informeaza si consiliazd asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

4).evalueaza situatia persoanclor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice care necesitd asistentd sociald si stabileste planul de servicii sociale in vederea mentinerii
autonomiei persoanei varstnice si prevenirii agravdrii situatiei de independenti;

5).stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

6).asista persoana varstnicd, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui act

juridic de Instrdinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
sale.

¢). Servicii sociale adresate copilului si familiei

Art. 18. In aplicarea dispozitiilor legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a prevederilor Ordinului MMSSF nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, a prevederilor HG nr. 691/2015
pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la muncd In strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd soaciala si a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestea:



1). elaboreazd, in concordantd cu strategia nationala si strategia judeteand, precum si cu nevoile locale
identificate, Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale adresate copilului si familiei;

2). elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate copilului si familiei;

3).asigurd informarea si consilierea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligasiilor
acestora, asupra drepturilor copilului precum si asupra serviciilor sociale disponibile pe plan local:

4).identifica copiii si familiile aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc si
excluziunea sociala;

5).monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Comuna Girisu de Cris, precum si modul de respectare
a drepturilor copiilor, astfel cd, trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie , viziteaza copiii la locuinta lor
si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sdndtatea si dezvoltarea lor fizica,
educarea si pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie, indrumarile necesare si intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

6).identifica si monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copilului cu pdrinti plecati la munci in
strdindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sedere In strainatate alituri de
parinti, mai mare de un an;

7).consiliazd si informeaza persoanele in cauzi cu privire la reglementarile legale in vigoare si pasii ce
trebuie urmati, solicitdnd totodatd si documentele relevante necesare parcugerii procedurii de delegare
temporard a drepturilor périntesti, pentru instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile art. 105,
alin.3, din Legea nr. 272/2004;

8).identifica copiii lipsiti in mod legal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgentd toate masurile necesare In vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu
institutiile si autorititile competente;

9).identificd si evalueaza situatiile de risc care pot determina separarea copilului de parintii si si care
impugn acordarea de servicii si/sau de prestatii prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea
parintilor, consilierea acestora, terapii si mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

10).asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor ,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

11).asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

12).urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie special si a fost
reintegrate in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3 luni;

13).colaboreaza cu Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, precum si cu autoritatile
publice central si transmite acestora toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu, in conditiile
legii;

14).colaboreaza cu unititile de invatdmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
de neglijare a copilului, in vederea ludrii masurilor ce se impugn;

15).colaboreazd cu comunitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunitafii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii;

16).incheie conventii de parteneriat si initiazi programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii
publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale, in conformitate cu nevoile locale identificate;

17).elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniu.



CAPITOLUL III - RESPONSABILITATILE $I COMPETENTELE GENERALE ALE
PERSONALULUI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTEN TA SOCIALA DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GIRISU DE CRIS

Art. 19. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei
Girisu de Cris, are urmétoarele responsabilititi:

1.sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

2.sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile stabilite
prin fisa postulu;

3.sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei:

4.sa respecte intimitatea beneficiarilor;

5.sa respecte libertatea beneficiarului de a allege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
6.sd respecte etica profesionald;

7.sd implice active beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decisional si
de acordare a serviciilor sociale;

8.sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art. 20. Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Girisu de Cris, are urmitoarele competente:

l.cunoasterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

2.respectarea si promovarea normelor de eticd profesionala;

3.cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale:

4. stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfisurarea activititilor zilnice;
5.comunicarea eficientd cu persoana/familia aflatd in nevoie sau in situatie de risc;

6.reprezentarea institutiei numai n limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat
de citre conducerea acesteia;

7.preocuparea permanent pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

Art. 21. Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala se asigurd de la bugetul local,
bugetul de stat, din donafii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

CAPITOLUL IV- DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1).Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi completate si modificate
cu aprobarea Consiliului Local al Comunei Girisu de Cris, ca urmare a modificirii structurii
organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale;

(2).Fisele posturilor se aproba de citre primar, secretar general, in functie de delegarea competentelor la
data infiintarii postului si se actualizeazd ori de cite ori este nevoie in functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior;

(3).Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionale:

(4).Personalul compartimentului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilititile ce-i revin sisdle
indeplineascd intocmai;



(5)-Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine rispunderea
disciplinard, administrativa, civila sau, dupi caz, penala;

(6).Secretarul general va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Art. 23. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data adoptirii
sale de catre Consiliul Local al Comunei Girisu de Cris.
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